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L'accompagnement 2021
Un accompagnement de proximité

¥ En 2021, 665 personnes accompagnées. Une

Répartition par critere

'DELD :
RSA :
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majorité du public Féminin (59,3%), marquée
par une demande d’emploi des + de 45 ans
(47%) et un niveau de qualification infra au
niveau Bac (50,3%).

66,7% pergoivent le RSA et 5% des publics
ont plus de 60 ans.

C'est un accompagnement sur mesure avec un
nombre limité de participants suivis par chaque
référent (environ 65 participants/an).
L'accompagnement global de la personne,
individuel et personnalisé s’effectue en réseau
avec les acteurs du territoire, sans limite de
durée, en articulant des actions individuelles et
collectives. Il est important que chaque parcours
soit adapté au besoin de la personne, avec des
rendez-vous Fréquents jusqu'a I'accés a I'’emploi
et pendant les 3 premiers mois dans I'emploi
pour garantir l'insertion durable.

Cet accompagnement prend en considération
tous les éléments des domaines périphériques 3
I'’emploi (logement, santé, mobilité...)

Les étapes

Etapes de parcours (hors accompagnement)
1052

_/ NG Etapes dynamiques de parcours :
Jo

Emploi : 536
Formation : 122
Création 47

Les sorties positives :

Création : 19
Emploi : 138
Formation : 36

Taux de sorties positives: 77 O



"1Pacte Services" est un projet de chantier d'insertion au service
de son territoire et de ses habitants.

Il souhaite avoir un impact positif sur son environnement par la
préservation, la rénovation et I'amélioration des habitats et des

espaces verts.

Les salarié.es de la structure seront ainsi directement impliqué-es
dans la vie locale. Les projets proposés seront un véritable lieu
d'apprentissage leur permettant d’acquérir les savoir-étre,
savoirs et savoir-Faire indispensables 3 |la construction de leur
projet professionnel

® SENIORES

\ﬁ REUSSITE

d Le dispositif expérimental et innovant, Sénior-es Réussite est un accompagnement
intensiF et collectiF, pour les 50 ans et plus sur 10 semaines.

Il s'inscrit sur la volonté de mobilité entre les deux territoires, Cannes Lérins et Pays de
Grasse, pour des potentialités professionnelles élargies.

Ce dispositif se veut co-construit et co animeé par les participants pour étre au plus prés
de leurs besoins et de leurs réalités, afin de les remobiliser dans une trajectoire vers
l'emploi.

Les deux autres piliers sont la mobilité, transversale 3 l'ensemble des actions du
dispositif et les rencontres entreprises (visites, parrainages, réflexion sur les
représentations de I'3ge et du monde du travail, Forums, mises en situation..), points
phares de ce dispositif. La premiére session se déroule du 2 mai au 8 Juillet 2022.

CELLULE D'ACCUEIL DES REFUGIES UKRAINIENS

Le PLIE Cannes Lérins co anime la Bourse d'emploi dans le cadre de la cellule d'accueil
des réfugiés ukrainiens par |13 ville de Cannes.

Beaucoup sont trés qualifiés et ont la volonté de subvenir 3 leurs besoins.

Un grand nombre d’emploi saisonniers est proposé dans les secteurs de I'hétellerie-
restauration, |a culture ou |a jeunesse.

AFin de les soutenir et de les accompagner au mieux, Tetyana notre interpréte,

nous a rejoint au sein du PLIE

Traduction du contrat de Vlada pour la signature de son emploi
a la Boulangerie la Chaumiére a Cannes




LA RELATION

ENTREPRISES

Le PLIE développe des relations de
partenariat avec les entreprises du bassin
afin d’optimiser ses placements. Les

SNt s AT SERVICE ENTREPRISE +

d'aide au recrutement.

VISITES ENTREPRISE ET

OFFRES D'EMPLOI TRAITEES UN RESEAU, UNE METHODE, UNE EQUIPE

LE SERVICE ENTREPRISE + Des interventions congues sur

AFin de soutenir les entreprises impactées mesure et gratuites
par la crise sanitaire, le Département des

Alpes Maritimes a mis en place un dispositif

« service entreprise + » afin d’aider les

entreprises dans le cadre du Plan Agir pour

I'emploi.

L'equipe composé de consultants de la
Fondation de Nice et du PLIE Cannes Lérins,
a proposé un service de proximiteé :

- 146 entreprises diagnostiqués

- Appui 3 la signature de 53 contrats aidés
pour les bénéficiaires du RSA

- Organisation de 6 groupes de travail
thématiques avec les entreprises

“ PARRAINS MOBILISES

Les parrains sont des chefs d'entreprises
ou cadres dirigeants en activité qui
interviennent dans le parcours du
participant en lui proposant des entretiens
relais de conseils et un appui dans la
recherche d’'un emploi.




LA CLAUSE
SOCIALES DANS
LES MARCHES
PUBLICS

EN 2021, LA CLAUSE SOCIALE A PERMlsﬁ 357
DEMANDEURS D'EMPLOI EN DIFFICULTE DE
RETROUVER UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE. AU
TOTAL, LA CLAUSE SOCIALE A GENERE 137 859

HEURES DE TRAVAIL A TRAVERS 109 MARCHE

MAITRE D'OUVRAGE NB HEURES REALISEES

SGAMI 201,00
VILLE DU CANNET 233,00
CONSEIL DEPARTEMENTAL 273,50
CCI NICE COTE D'AZUR 599,00

SNCF 752,00
LOGIREM 765,00

ABBAYE DE LERINS 1915,00
OFFICE HLM DE CANNES ET RIVE DROITE DU VAR 2724,83
3F IMMOBILIERE MEDITERRANEE 4167,83
VILLE DE MANDELIEU 7900,75
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION CANNES PAYS DE

LERINS 14 601,08
SMED (SYNDICAT MIXTE D'ELIMINATION DES DECHETS)

25 341,00
HOTEL CARLTON INTERCONTINENTAL 30 752,00
VILLE DE CANNES 47 633,77

__r"” ~ LELABEL

F[ERE EMPL'ITUDE

DE MON
ENTREPRISE !
T 18 ENTREPRISES LABELLISEES

1s PARTENAIRES

Empl'itude est le premier label territorial
pour I'emploi.

Il distingue les bonnes pratiques des

' entreprises en Faveur de I'emploi et de
I'insertion professionnelle 3 partir d'un
référentiel AFNOR

elior @

ILS SONT LABELISES !
En 2021:
ARCANE

cezAanne [uz Cane

sean VEOUA

MEDESRANEE °""°°¢" sl oy paprec - Organisation de 2 jurys de labellisation

ey \ f (2 nouvelles entreprises labélisées et

' & - 2 renouvellement
elior @ @ C-"LQEF . - )

- Organisation de 3 Clubs Empl’itude



Les actions au service
des parcours et du territoire

Comby school

Cowmité de pilotage Clauses Sociales
Partenariat Entreprises

dans les marchés publics

Forum services a la personne
2010

Forum Ewmploi
26.

Rencontre avec
Petit-déjeuner Job Café 09.1) un DRH ou un coach

Service Entreprise + 22.04

World Café Les elles pour I'emploi

Défi Emploi 14.00-24.02 Senior.es Réussite 10.09 10 semaines & partir du 04.01.21




Nos événements clefs 2021
avec nos partenaires

FORUM DE avec
LINTERIM vos CV !

CANNES LERINS
S’ENGAGE POUR L'EMPLO!I :

Mardi 6 Juillet 2021 MIC CS coeur de Ranguin
10h - 17h 9 2 chemin rural de la Frayére

06150 CANNES

Accés bus : Lignes, 1,17,25,27 et 35

Acces train : Gare SNCF de Ranguin

Découvertes
Métiers de la

Ld

). & Forum de linterim

Saad acadewmie

SAAD
ACADEMIE

TRendez-vous de la formation
el de Uemploi
Rencontres mensuelles et gratuites
Métiers de I'événementiel,
transport et logistique
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Mardi 1 Décembre 2021 a 1#h00

En présentiel ou en visioconférence ?
A vous de choisir !

Rencontrez des organismes de formation

Rende2 vous de la formﬁy‘on
et de l'emploi ~P——
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Depuis plusieurs années, le PLIE intervient sur I'ensemble du territoire dans plusieurs structures.
Cette variété de structures permet a I'équipe de référents de parcours de partager

au sein de leurs équipes locales, des connaissances, des compétences,

des outils et des expériences multiples qui enrichissent en permanence leurs pratiques.

: 2 rue Borniol - Cannes
:156 avenue Michel Jourdan - Cannes la Bocca
: 91 boulevard de la République-Cannes
CCAS de Mandelieu : 89, avenue de Fréjus - Paul Ricard
Carrefour de I'Espace Mandelieu la Napoule
Hotel de Ville : Maison de | 'Economie - Avenue de la République
Mandelieu La Napoule
~ CCAS :1place Général Bertrand - Théoule sur Mer
Pdle Emploi Le Cannet - Canéopole - 13 chemin de l'industrie - Le Canne

3 A Antenne Le Cannet: 89, rue Geoffroy Saint Hilaire - Le Cannet
Mandelieu- i :38 avenue de Tournamy - Mougins
o 119, avenue Lattre de Tassigny - Cannes
la-Napoule 5 19 Lattre de Tassi C

22, rue Borniol - Cannes
:chemin rural de la Frayére
Cannes La Bocca
Théoule- chemin des Rainettes, Quartier Sainte Jeanne
gur-Mar Cannes La Bocca

Témoignages
Témoignage de Monsieur DA SILVA, responsable de la boulangerie PAUL.
« Nous avions besoin d'une personne supplémentaire, nous avons donc
décidé de passer par le PLIE que je
connaissais pour recruter. d
Marie-Héléne occupe le poste de vendeuse
polyvalente. C'est une personne
responsable qui a de I'expérience dans le métier,
nous l'avons donc embauchée
en CDI 3 temps plein. Elle est trés
professionnelle, elle pourra rapidement
évoluer au sein de l'entreprise. »

Témoignage de Marie-Héléne, participante du PLIE.

« Je suis heureuse de travailler chez PAUL, il y 3 une belle entente avec
I'équipe, ce qui Favorise le travail et son organisation. Je me sens
totalement 3 I'aise au sein de I'entreprise ! »

Renseignements (0493686232
1 Pacte Emploi: contact@pliecannespaysdelerins.com



