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PARRAINAGE



CRITÈRE ÂGE SEXE
NIVEAU DE
QUALIFICATION COMMUNE

DELD         236 
(27%)
RSA           439   
(51%)
TH                 16   
 
(2%)
AUTRES     173
(20%)

Moins DE 26 ans
36 
(4%)
26 à 44 ans        
 434
(50%)
45 à 50 ans         
 110
(13%)
50 ans et plus  
 284
(33%)

HOMMES 360
(42%) 
FEMMES  504
(58%)

I II III            439
(51 %)
IV                  176
(20%)
V VI VII       249
(29%)

Cannes =             49,6 %
Le Cannet =        25,5 %
Mandelieu =           14 %
Mougins =              9,8%
Théoule-sur-Mer = 1%

ETAPES DYNAMIQUES DE
PARCOURS SORTIES POSITIVES TAUX DE SORTIES

POSITIVES

749
Emploi         :  562
Formation  :   136
Création     :     51 

206 
Création    :  32 
Emploi        : 142
Formation :   32

 

72%
(pourcentage ajusté :

Déménagement, réorientation,
santé, retraite...)
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Les répartitions

Les étapes
Etapes de parcours (hors accompagnement) 1671

Les personnes accompagnées en 2022

En 2022, 864 personnes ont été accompagnées. Une majorité du public féminin (58%), 
marquée par une demande d’emploi des 26/44 ans (50%) et un niveau de qualification
infra au niveau Bac (51%). 
51% perçoivent le RSA et 33% des publics ont plus de 50 ans .

C’est un accompagnement sur mesure avec un nombre limité de participants suivis par chaque
référent (environ 90 participants/an). L’accompagnement global de la personne, individuel et
personnalisé s’effectue en réseau avec les acteurs du territoire, sans limite de durée, en articulant des
actions individuelles et collectives. Il est important que chaque parcours soit adapté au besoin de la
personne, avec des rendez-vous fréquents jusqu’à l’accès à l’emploi et pendant les 3 premiers mois
dans l’emploi pour garantir l’insertion durable.
Cet accompagnement prend en considération tous les éléments des domaines périphériques à
l’emploi (logement, santé, mobilité…)
 

de proximité



          parrainages réalisés et        
          marraines et parrains           
mobilisés

 Les marraines et parrains sont des chefs
d'entreprises   ou cadres dirigeants en activité
qui interviennent dans le parcours du
participant en lui proposant des entretiens
relais, de conseils et un appui dans la recherche
d'un emploi.

SOCIALE

Le PLIE développe des relations de partenariat
avec les entreprises afin d’optimiser la
signature de
contrats de travail pour les participants du
PLIE.

Les consultants entreprises proposent une
offre de service aux entreprises qui recrutent 

 Pré sélection de candidats
 Information sur les mesures d’aides aux
recrutements
 Sécurisation de la prise de poste et suivi en
emploi

En parallèle, l’équipe entreprise organise 
des événements permettant de rapprocher
l’offre et la demande comme des forums
emploi, des recrutements collectifs ou des job
café.
1029 visites entreprise et 
655 offres d’emploi traitées

 
 

20 entreprises labellisées
16 partenaires
Empl’itude est le premier label territorial
pour l’emploi
Il distingue les bonnes pratiques des
entreprises en faveur de l’emploi et de
l’insertion
professionnelle à partir d’un référentiel
AFNOR
En 2022 :
Organisation de 3 jurys de labellisation (4
nouvelles entreprises labellisées et 4
renouvellements)
Organisation de 3 Clubs Empl’itude

 
 

 

En 2022, la clause sociale a permis à 394
demandeurs d’emploi en difficulté de              
 retrouver une activité professionnelle.
Au total, la clause sociale a généré 174 536
heures de travail à travers 146 marchés.

 
Maitres d'ouvrage Nb heures réalisées

 
 

CONSEIL DEPARTEMENTAL                                                                                                    0,00
VILLE DE THEOULE SUR MER                                                                                                  0,00
ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER PACA                                                                          55,00
SGAMI                                                                                                                                       214,00
SICTIAM                                                                                                                                   226,00
ABBAYE DE LERINS                                                                                                               246,00
LOGIREM                                                                                                                                  285,00
CCAS DE CANNES                                                                                                                   453,67
3F IMMOBILIERE MEDITERRANEE                                                                                  1 580,00
SNCF                                                                                                                                      2 074,00
VILLE DU CANNET                                                                                                              3 590,34
OFFICE HLM DE CANNES ET RIVE DROITE DU VAR                                                    5 094,50
VILLE DE MANDELIEU                                                                                                    1 2 060,50
COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION CANNES PAYS DE LERINS                       12 549,98
SMED (SYNDICAT MIXTE D'ELIMINATION DES DECHETS)                                     20 262,00
HOTEL CARLTON INTERCONTINENTAL                                                                     31 447,00
VILLE DE CANNES                                                                                                            84 398,48

 
Total                                                                                                                                  174 536,47
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LABEL EMPL'ITUDE

+ de 400 personnes reçues sur 
la permanence Louis Braille

110 personnes accompagnées sur 2022.

27 sorties positives
 
 
 80 contrats de travail

Le PLIE Cannes Lérins co anime la Bourse d'emploi dans le cadre de la cellule
 d'accueil des réfugiés ukrainiens organisée par la ville de Cannes.

Beaucoup sont très qualifiés et ont la volonté de subvenir à leurs besoins.
Un grand nombre d’emplois saisonniers est proposé dans les secteurs de 
l'hôtellerie-restauration, la culture ou la jeunesse. 

 Une équipe leur est dédiée : 
Julien, Charline, Valérie et Tetyana, notre interprète, se mobilisent pour les soutenir
et les accompagner au mieux.

CELLULE UK RAINE

RELATION ENTREPRISES

CLAUSE SOCIALE

PARRAINAGE

TEAM UKRAINE



Le dispositif expérimental et innovant, Sénior-es Réussite est un accompagnement
intensif et collectif, pour les 50 ans et plus sur 10 semaines. 

Il s’inscrit sur la volonté de mobilité entre les deux territoires, Cannes Lérins et Pays de
Grasse, pour des potentialités professionnelles élargies. 

Ce dispositif se veut co-construit et co animé par les participants pour être au plus près
de leurs besoins et de leurs réalités, afin de les remobiliser dans une trajectoire vers
l’emploi.

Les deux autres piliers sont la mobilité, transversale à l’ensemble des actions du
dispositif et les rencontres entreprises (visites, parrainages, réflexion sur les
représentations de l’âge et du monde du travail, forums, mises en situation..), points
phares de ce dispositif. 



Tous les salarié.e.s du chantier d’insertion sont engagés
dans un processus visant l’élaboration d’un projet
professionnel. Cette démarche s’appuie sur la
consolidation, le développement ou l’acquisition de
nouvelles compétences.

Encadrant Technique et Pédagogique d'1PACTE Services
06 58 52 93 79

pmurcia@1pacte-emploi.com

Philippe Murcia

1PACTE SERVICES est un Atelier Chantier d'Insertion au service du territoire Cannes
Lérins et de ses habitants qui a pour objet principal la rénovation de l'habitat
(travaux de peinture) et l'entretien des espaces verts.

Ce chantier a obtenu son agrément au mois de mai 2022. Il a démarré dès le mois de
septembre par la rénovation du centre d'accueil de sans domiciles stables Lycklama
grâce au partenariat développé avec le CCAS de la ville de Cannes.

En 2022, il est ainsi intervenu principalement sur Cannes sur différents sites du CCAS
et a terminé l'année par la rénovation peinture du siège de la Mission Locale.

En 2023, le développement d'un nouveau partenariat avec l'OPHLM Cannes Lérins
permettra son implantation sur le quartier de Ranguin et l'entretien espaces verts de
plusieurs résidences gérées par le bailleur social.
A ce jour, l'équipe est constituée d'un encadrant technique et pédagogique et de 4
salarié.es en insertion.

tel:+33658529379
mailto:pmurcia@1pacte-emploi.com
http://xn--salari-gva.es/


Le programme pluriannuel est donc à mi parcours au 31 décembre 2022.

En terme de résultats, il a permis ainsi la réalisation de:
- 1192 parcours gérés sur les 1600 prévus soit un taux de réalisation de 74%
- 399 sorties positives sur les 500 prévues soit un taux de sorties positives de 80%

Il est plus que vraisemblable que nous dépasserons nos objectifs !

En ce qui concerne nos perspectives pour 2023, les axes prioritaires sont :

- le développement des partenariats sur l'ensemble du territoire pour une
prescription plus riche encore en direction du dispositif et un développement de nos
permanences de proximité.
- le développement de la clause sociale sur le territoire Cannes Lérins et plus
particulièrement l'animation de cette mesure sur le programme de rénovation
urbaine du quartier de la Frayère.
- l'animation et le développement du Label Empl'itude Cannes Lérins 
- l'accompagnement au développement des structures d'insertion par l'activité
économique sur le territoire
- la proposition d'un accompagnement adapté en direction des publics
ressortissants ukrainiens

- l'année 2023 sera enfin marquée par la mise en place de notre relation dans le
cadre de France Travail....

TEMOIGNAGE
"Suite à mon parcours au
PLIE, j'ai intégré 1Pacte
services, c'est un travail
que je n'attendais pas,
c'est inespéré car j'ai tout
essayé pour retrouver un
emploi. 
Merci énormément pour
votre soutien" 
Mohammed B.

 du nouveau protocole d'engagement 2021- 2024

job café

Rencontre avec un
 DRH ou un COACH 

Défi Emploi

Afterwork
Parrainage

Forum de l'emploi 

Forum de Théoule

Recrutement

1 Pacte services

Forum de l'emploi SAP

Forum de l'emploi 

Forum de l' Interim 

recrutement Metro

Forum de l'emploi Mandelieu 

Les elles 
vers l'emploi

Sénior.es Réussite

Soirée des réussites
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Sénior.es RéussiteRecrutement Recrutement Visite entreprise

Découverte
 Métiers de la mer

Café Label Emplitude

VISITE SAAD
ACADEMIE

INTERVENTION
 LES ELLES VERS L'EMPLOI

FORUM SAP



Depuis plusieurs années, le PLIE intervient sur l’ensemble du territoire dans plusieurs
structures. 
Cette variété de structures permet à l’équipe de référents de parcours de partager 
au sein de leurs équipes locales, des connaissances, des compétences, 
des outils et des expériences multiples qui enrichissent en permanence leurs pratiques.

Une question? 
Contactez nous

www.pliecannespaysdelerins.com

contatc@pliecannespaysdelerins.com

04 93 68 62 32

Contact Information

PLIE : 2 rue Borniol – Cannes
BIJ :  91 boulevard de la République-Cannes

Pôle Emploi Le Cannet – Canéopole – 13 chemin de
l’industrie - Le Cannet Mercredi toute la journée
 Antenne Le Cannet : 89, rue Geoffroy Saint Hilaire – Le
Cannet

CCAS de Mougins : Maison des associations - 63 avenue
Maréchal Juin 06250 MOUGINS

 CCAS de Mandelieu : 89, avenue de
Fréjus – Paul Ricard - Carrefour de
l’Espace Mandelieu la Napoule 
 Hôtel de Ville : Maison de l ’Economie –
Avenue de la République Mandelieu La
Napoule

CCAS Théoule : 1 place Général
Bertrand – Théoule sur Mer
 

Espace la Frayère : chemin des Rainettes,
Quartier Sainte Jeanne – CannesLa Bocca
Pôle Emploi Cannes : 156 avenue Michel
Jourdan – Cannes la Bocca 
CCAS : 19, avenue Lattre de Tassigny – Cannes 
22, rue Borniol - Cannes

 MJC Centre Social Cœur de Ranguin : chemin rural de la
Frayère – Cannes La Bocca
 Maison du Projet :  Chemin des Genévriers, Bâtiment N,
Résidence Sainte Jeanne 
MJC Giaume : 7 avenue de Coubertin – Cannes La Bocca

L'équipe  de 1Pacte Emploi -Séminaire en septembre 2022

Ils nous accueillent aussi : 
Centre Lycklama, les Restos du Cœur et le Secours Catholique


